Diagnozowanie zapotrzebowania na kwalifikacje
i umiejętności na lokalnym rynku pracy
	Cele szkolenia
	Omówienie metodologii diagnozowania zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejętności na lokalnym rynku pracy zalecanej przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej

Szkolenie opracowano na podstawie publikacji „Podręcznik użytkownika metod, narzędzi i procedur diagnozowania zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejętności na regionalnym i lokalnym rynku pracy. Podręcznik dla urzędów pracy” pod red. Elżbiety Kryńskiej rekomendowany przez MPiPS do stosowania przez urzędy pracy

	Zakres tematyczny
	Uczestnicy szkolenia:

· Poznają najważniejsze pojęcia dotyczące diagnozowania potrzeb lokalnego rynku pracy

· Uzupełnią wiadomości dotyczące rekomendowanych metod i narzędzi obserwowania rynku pracy oraz jego otoczenia

· Poszerzą kompetencje z zakresu diagnozowania zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejętności (badanie pracodawców)

· Poznają praktyczne aspekty prowadzenia badań ankietowych dotyczących potrzeb osób uprawnionych do szkoleń

· Rozwiną umiejętność interpretacji wskaźników służących do monitorowania sytuacja na rynku pracy

· Nabędą kompetencje z zakresu opracowywania syntetycznego raportu z prowadzonych analizy rynku pracy

	Prowadzący
	Starszy specjalista ds. rozwoju zawodowego, trener i szkoleniowiec posiadający uprawnienia do prowadzenia zajęć dla pracowników instytucji rynku pracy, w tym z wykorzystaniem metodologii MES.


	Uczestnicy
	Szkolenie adresowane jest do pracowników publicznych służb zatrudnienia, w szczególności do specjalistów ds. rozwoju zawodowego oraz osób zajmujących się badaniami sytuacji na lokalnym rynku pracy


	Czas trwania
	3 dni – 20 godzin dydaktycznych


	Termin


	 

02 – 04 kwietnia  2012 r.  – rozpoczęcie zajęć w pierwszym dniu o godz. 10.00 
                                               i ich zakończenie w trzecim obiadem o 13.00.

 

	Miejsce szkolenia


	 

Ośrodek szkoleniowo – hotelowy w centrum Krakowa. 


	Cena 


	1 599 złotych.

	Cena obejmuje


	 

3 dni szkolenia, noclegi, pełne wyżywienie, materiały szkoleniowe, zaświadczenie o udziale w szkoleniu, przerwy kawowe,


Zgłoszenia przyjmowane są do 26 marca 2012 r. lub do wyczerpania limitu miejsc.

