Doradcze gry strategiczne – forma pracy grupowej z osobami bezrobotnymi w urzędach pracy.
	 

Cele szkolenia
	Nabycie umiejętności pracy z osobami bezrobotnych wybranymi metodami pracy grupowej.

Prezentacja gier i symulacji wykorzystywanych na zajęciach grupowych pracy doradców zawodowych.


	 

Zakres tematyczny
	1. Psychologia pracy z grupą – wybrane techniki obserwacji i techniki socjometryczne wykorzystywane na potrzeby pracy z bezrobotnymi, stosowanie wizualizacji w pracy grupowej
2. Diagnozowanie potrzeb klientów – rekrutacja osób bezrobotnych na zajęcia grupowe
3. Rekrutacja klientów na zajęcia grupowe w ramach IPD
4. Planowanie zajęć grupowych – układy paneli tematycznych, stopniowanie poziomu trudności uczenia klientów wychodzenia 
z bezrobocia
5. Tworzenie gier doradczych- zarządzanie zmianą w pracy zespołowej
6. Przykłady i prezentacja zabaw i gier zespołowych wykorzystywanych na potrzeby pracy z osobami bezrobotnymi 


	 

Prowadzący
	 

Pedagog, trener biznesu, licencjonowany doradca zawodowy.

	 

Uczestnicy
	Doradcy zawodowi, liderzy klubu pracy,

	 

Czas trwania
	 

  3 dni – 20 godzin

	 

Termin

 
	 

28 – 30 maja 2012 r.  – rozpoczęcie zajęć w pierwszym dniu o godz.  

                                   10.00 i ich zakończenie w trzecim obiadem o 13.00.

	 

Miejsce szkolenia

 
	 

Ośrodek szkoleniowo – hotelowy w centrum Krakowa. 


	 

Cena od osoby
 
	 

1699 złotych.

	 

Cena obejmuje

 
	 

3 dni szkolenia, noclegi, pełne wyżywienie, materiały szkoleniowe, zaświadczenie o ukończeniu szkolenia, przerwy kawowe, 



Zgłoszenia przyjmowane są do 21 maja 2012 roku lub do wyczerpania limitu miejsc.

