Metody rekrutacji i selekcji personelu stosowane przez pracodawców.
 

	 

Cel szkolenia

 
	 

Uzyskanie wiedzy na temat procesu rekrutacji i selekcji oraz poznanie metod stosowanych przez pracodawców w zakresie pozyskiwania i oceny kandydatów do pracy

 

	 

Zakres 

tematyczny

 
	 

1. Model rekrutacji pracowników: opis stanowiska pracy i profil kandydata. 
2. Źródła pozyskiwania odpowiednich kandydatów.
3. Metody oceny kandydatów do pracy: 

· ocena dokumentów aplikacyjnych, 

· skuteczny wywiad rekrutacyjny - wywiad ustrukturalizowany, (podejście biograficzne),

· kluczowe pytania zadawane kandydatowi do pracy,

· testy kwalifikacyjne oraz testy psychologiczne,

· ocena kompetencji i motywacji kandydata do pracy.

4. Inne możliwe do zastosowania metody oceny zwiększające prawdopodobieństwo wyłonienia najlepszego kandydata  - zadania indywidualne i grupowe, Assessment Center. 

	 

Rezultaty 
	 

Poznanie modelu procesu rekrutacji i selekcji kandydatów do pracy oraz narzędzi stosowanych w procesie oceny .

Nabycie praktycznych umiejętności w zakresie prowadzenia wywiadów rekrutacyjnych oraz zastosowania innych narzędzi oceny – testy, zadania indywidualne i grupowe, Assessment Center.
 

	 

Prowadzący

 
	 

Jolanta Nosal - psycholog, szkoleniowiec, doradca personalny i licencjonowany doradca zawodowy. Doświadczenie praktyczne w zawodzie doradcy personalnego zdobyła podczas kilkuletniej pracy w Agencji Doradztwa Personalnego Sedlak & Sedlak oraz w Wojewódzkim Urzędzie Pracy, jako osoba współodpowiedzialna za opracowywanie procedur naboru kandydatów do pracy w urzędzie oraz dotyczących realizacji usług dla pracodawców z zakresu doboru kandydatów do pracy.
 

	 

Uczestnicy

 
	 

Doradcy zawodowi, doradcy EURES, pośrednicy pracy, liderzy klubu pracy.
 

	 

Czas trwania


	 

 3 dni – 20 godzin.

	 

Termin

 
	 

4 – 6 czerwca 2012 r. – rozpoczęcie zajęć w pierwszym dni o godz. 10.00 
 i ich zakończenie w trzecim obiadem o 13.00 

	 

Miejsce szkolenia

 
	 

Ośrodek szkoleniowo – hotelowy w centrum Krakowa. 



	 

Cena od osoby

 
	 

1705 złotych.

	 

Cena obejmuje
	 

3 dni szkolenia, noclegi, pełne wyżywienie, materiały szkoleniowe, zaświadczenie o ukończeniu szkolenia, przerwy kawowe, 


 

 Zgłoszenia przyjmowane są 28 maja 2012 r. lub do wyczerpania limitu miejsc.
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