Podnoszenie jakości i efektywności pośrednictwa pracy 
z uwzględnieniem standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy po zmianach.
	 

Cele szkolenia
	Podniesienie skuteczności działań pośrednika pracy.
Nabycie umiejętności stosowania zmienionych przepisów dotyczących standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy.

	 

Zakres tematyczny
	- Pośrednictwo pracy – charakterystyka usługi.
- Modele organizacyjne pośrednictwa pracy.

- Formy i metody prowadzenia nowoczesnego pośrednictwa pracy.

- Efektywna pomoc osobom zarejestrowanym.

- Specyfika promowania usług rynku pracy.

- Skuteczna współpraca z pracodawcami.

- Nowoczesne narzędzia wspierające pracę pośrednika pracy.

- Prawidłowe sporządzanie dokumentacji.

- Procedury postępowania w pośrednictwie pracy.

- Znaczenie jakości w pośrednictwie pracy.

- Etyka zawodowa pośrednika pracy.



	 

Prowadzący
	 
Izabela Pyszczak – prawnik, trener MES, pracownik Centrum Aktywizacji Zawodowej.

	 

Uczestnicy
	Pośrednicy pracy.

	 

Czas trwania
	 

 3 dni – 20 godzin dydaktycznych.

	 

Termin

 
	 

14 – 16 maja 2012 r.  – rozpoczęcie zajęć w pierwszym dniu

                            o godz. 10.00  i ich zakończenie w trzecim obiadem o 13.00 

	 

Miejsce szkolenia

 
	 

Ośrodek szkoleniowo – hotelowy w centrum Krakowa. 



	 

Cena 

 
	 

1 599 złotych.

	 

Cena obejmuje

 
	 

3 dni szkolenia, noclegi, pełne wyżywienie, materiały szkoleniowe, zaświadczenie o ukończeniu szkolenia, przerwy kawowe, 


 Zgłoszenia przyjmowane są do 7 maja 2012 r. lub do wyczerpania limitu miejsc.

