Poradnictwo zawodowe dla osób z niepełnosprawnością.
 

	 

Cel szkolenia
	 

1. Zapoznanie uczestników z problematyką osób z niepełnosprawnością.
2.  Przygotowanie uczestników do prowadzenia poradnictwa zawodowego dla osób z niepełnosprawnością.

3. Nabycie umiejętności prowadzenia rozmów doradczych z osobami niepełnosprawnością oraz udzielania wsparcia w procesie doradztwa indywidualnego.

	 

Bloki tematyczne
	1. Wprowadzenie w problematykę osób z niepełnosprawnością:

a.  Klasyfikacja rodzajów niepełnosprawności,

b. Ograniczenia wynikające z niepełnosprawności,

c. Postawy osób z niepełnosprawnością,

d. Wpływ niepełnosprawności na różne aspekty życia.

2. Skuteczne komunikowanie się z klientem z orzeczoną niepełnosprawnością. 

a. Komunikacja z osobą z niepełnosprawnością wzroku

i. Przyczyny utraty wzroku

ii. Techniki brajlowskie

iii. Podstawowe zasady poruszania się z białą laską

b. Komunikacja z osobą z niepełnosprawnością intelektualną i psychiczną.

3. Indywidualne poradnictwo zawodowe:

a. Budowanie zaufania i wsparcie,

b. Rozmowa doradcza z klientem z niepełnosprawnością,

c. Testy stosowane w pracy z osobami z niepełnosprawnością.

4. Grupowe poradnictwo zawodowe.

a.  Etapy pracy w grupie oraz wybór i przygotowanie członków grupy.

b. Metody, techniki i narzędzia pracy doradcy w poradnictwie grupowym.

5. Przygotowywanie warsztatów i dostosowanie materiałów szkoleniowych do możliwości uczestników.

 

	 

Prowadzący 
	Beata Oprocha – tyflopedagog, oligofrenopedagog, doradca zawodowy, trener 
i szkoleniowiec.
Tomasz Twardowski – oligofrenopedagog, trener  i szkoleniowiec.
 

	 

Uczestnicy 
	Osoby zainteresowane problematyką osób niepełnosprawnych 
i prowadzeniem poradnictwa zawodowego nie mający doświadczenia 
w pracy z klientami z różnymi dysfunkcjami, doradcy zawodowi, liderzy klubu pracy, specjaliści ds. rozwoju zawodowego,
 

	 

Czas trwania 
	 

3 dni - 20 godzin dydaktycznych.  

 

	Cena od osoby
	1499 złotych.


	 

Termin 

 
	30 maja – 01 czerwca 2012 r. - rozpoczęcie zajęć w pierwszym dniu o godz. 10.00
     i ich zakończenie w trzecim obiadem o 13.00.


	 

Miejsce szkolenia

 
	Ośrodek szkoleniowo – hotelowy w centrum Krakowa.

	 

Cena obejmuje

 
	3 dni szkolenia, noclegi, pełne wyżywienie, materiały szkoleniowe, zaświadczenie 
o ukończeniu szkolenia, przerwy kawowe, 


 

Zgłoszenia przyjmowane są do 23 maja 2012 r.  lub do wyczerpania limitu miejsc.
