Profesjonalny doradca zawodowy.
(kurs dla nowych doradców zawodowych)

Szkolenie jest akredytowane przez Małopolskiego Kuratora Oświaty
	Cel szkolenia
	      1.Zapoznanie uczestników z problematyką poradnictwa zawodowego oraz form jego realizacji.  
      2.Wskazania na uwarunkowania niezbędne do realizacji zadań poradnictwa zawodowego. 

	Rezultaty
	        1. Nabycie umiejętności prowadzenia rozmów doradczych oraz udzielania wsparcia 
      w procesie doradztwa indywidualnego.
2. Poznanie różnych metod poradnictwa grupowego oraz ich dobór do potrzeb                        określonych grup klientów.

	Bloki tematyczne
	1. Poradnictwo zawodowe 
Teoretyczne  podstawy poradnictwa.
Cele i zastosowanie poradnictwa zawodowego. Sygnały wskazujące na istnienie potrzeby skorzystania z porady zawodowej.
1. Podstawowe umiejętności doradcze w poradnictwie zawodowym.
1. Indywidualne poradnictwo zawodowe.
Rozmowa doradcza jako podstawowa metoda poradnictwa zawodowego.
Budowanie związku doradczego.
Etapy i techniki prowadzenia rozmowy doradczej.
1. Testy stosowane w poradnictwie zawodowym.
1. Grupowe poradnictwo zawodowe.
Rola i rodzaje grup w poradnictwie.
Etapy pracy w grupie oraz wybór i przygotowanie członków grupy.
Metody, techniki i narzędzia pracy doradcy w poradnictwie grupowym.
Projektowanie warsztatów i przygotowanie materiałów szkoleniowych.
1. Łączenie indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego jako efektywna  
       forma pracy z klientami.
7.    Podstawowa struktura procesu decyzyjnego wspieranego  doradczo.
       8.   Wypalenie zawodowe i radzenie sobie z emocjami.	

	Prowadzący
	 Krzysztof Puc – certyfikowany trener kadry, doradca zawodowy, współautor publikacji „Współczesne problemy poradnictwa i edukacji zawodowej” (2007r)

	Uczestnicy
	 Nowi doradcy zawodowi.

	Czas trwania
	 5 dni – 40 godzin dydaktycznych.

	Termin
	26 – 30 marca 2012 r.  – rozpoczęcie zajęć w pierwszym dniu o godz. 10.00
                                              i ich zakończenie w ostatnim  dniu obiadem o 13.00.

	Miejsce szkolenia
	Ośrodek szkoleniowo – hotelowy w Centrum Krakowa.

	Cena od osoby
	1 999 złotych.

	Cena obejmuje
	5 dni szkolenia, noclegi, pełne wyżywienie, materiały szkoleniowe, zaświadczenie 
o ukończeniu szkolenia (druk MEN), przerwy kawowe, 


Zgłoszenia przyjmowane są do 19 marca 2012 r. lub do wyczerpania limitu miejsc.

