Trening umiejętności liderskich. 
 

	 

Cel szkolenia

 
	 

Nabycie kompetencji (wiedzy, umiejętności, doświadczeń, postaw) liderskich i trenerskich do prowadzenia zajęć grupowych przez liderów klubu pracy i doradców zawodowych. 

 

	 

Bloki tematyczne

 
	 

1. Rola lidera klubu pracy i doradcy zawodowego w prowadzeniu zajęć grupowych.

2. Umiejętności przywódcze lidera klubu pracy i doradcy zawodowego.
3. Metody i techniki pracy z grupą.

4. Budowanie atmosfery i relacji z uczestnikami zajęć grupowych.

5. Warunki do prowadzenia zajęć aktywizacyjnych, poradnictwa grupowego i spotkań informacyjnych. 

6. Wykorzystywanie procesów grupowych w poradnictwie zawodowym i „Klubie pracy”.

7. Programy poradnictwa zawodowego dla wybranych grup (młodzież, poszukujący pracy, osoby z niepełnosprawnością, długotrwale bezrobotni, wykluczeni społecznie)

8. Tworzenie autorskiego scenariusza zajęć.

9. Bank ćwiczeń do prowadzenia zajęć grupowych.
10. Po co komu ewaluacja ?

	 

Prowadzący

 
	 

Krzysztof Puc –  trener i szkoleniowiec z 15 letnim doświadczeniem zawodowym, zajmuje się kształceniem szkoleniowców, trenerów, doradców zawodowych, liderów klubu pracy.
Specjalizuje się w szkoleniach psychospołecznych zorientowanych na rozwój 
i zasoby człowieka. Z zamiłowania przewodnik po Krakowie.
 

	 

Uczestnicy 
	 

Liderzy klubu pracy, doradcy zawodowi, osoby prowadzące spotkania grupowe oraz wszyscy chętni chcący nabyć praktyczne umiejętności związane z prowadzeniem zajęć w grupie. 
 

	 

Czas trwania

 
	 

3 dni – 20 godzin dydaktycznych.

 

	 

Termin

 
	 

 16 – 18 maja 2012 roku rozpoczęcie zajęć w pierwszym dniu o godz. 10.00

                                              i ich zakończenie w trzecim obiadem o 13.00
 

	 

Miejsce szkolenia

 
	 

Ośrodek szkoleniowo – hotelowy w centrum Krakowa.


	 

Cena od osoby

 
	 

1 699 złotych.

 

	 

Cena obejmuje
	 

3 dni szkolenia, noclegi, pełne wyżywienie, materiały szkoleniowe, zaświadczenie o udziale w szkoleniu, przerwy kawowe, 

 


 

Zgłoszenia przyjmowane są do  9 maja 2012 r.  lub do wyczerpania limitu miejsc.

